blanc: De veranderroute bij een vastgelopen context
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Verbinding . @( Schets hier & nu
» Wekelijks overleg-

complexe zorg
. .1 « Waarom & Wat veranderen?
VvOrm waarin visie en
« Waartoe moet de
het proces centraal , .
verandering leiden?
staan.
 Hoe veranderen?
* Wie doet wat?

Behandeling

« Wat is de visie op
zorg en welke behandel-
methodiek hanteer je?

Teamleider  Orthopeda-
goog

Visie ontwikkelen

« Waarom bestaan we

en wat willen we RN
Omgeving bereiken? 7
« Hoe willen we ons
gedragen?

* Samen context op
orde brengen:
opruimen & herstellen.

o :

Beweging creéren

* Hoe gaan we zorgen voor
teamondersteuning,
teamontwikkeling en

persoonlijke ontwikkeling?




